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Положение о конкурсе
«Корпоративный донор России 2008»

История конкурса
Конкурс «Корпоративный донор» проводится по единой международной методике, разработанной в рамках партнерской сети донорских организаций в 8 странах Центральной и  Восточной Европы.
В России конкурс «Корпоративный донор России» был впервые объявлен и проведен в 2006 году. Его организатором стал российский Форум Доноров.
В России соорганизаторами конкурса вместе с российским Форумом Доноров являются Министерство экономического развития и торговли Российской Федерации, Российский союз промышленников и предпринимателей и Комиссия Общественной палаты по развитию благотворительности и совершенствованию законодательства о НКО. Отдельные номинации в рамках конкурса поддержаны Комитетом по молодежной политике Российской Федерации и Представительством ООН в РФ.

Конкурс состоит из двух частей: сбора данных о размере вложений компаний в благотворительную и социальную сферу за пределами своих территорий и анализа опыта реализации программ в данной области. На основе собираемых цифровых данных создается ренкинг, сегментируемый по размеру компании, регионам и отраслям экономики; а из программ выбираются лучшие практики. 
В 2008 году организаторы конкурса решили поддержать инициативу проведения «Года семьи». Специальной задачей конкурса в этом году станет содействие публичному признанию инициатив бизнеса,  способствующих благополучию семьи и общества.
Конкурс проводится при поддержке Совета Федерации Федерального Собрания РФ.
Генеральный консультант конкурса:       ФБК.
Генеральные информационные партнеры – Издательский Дом «Коммерсантъ» и  Агентство социальной информации. Информационная поддержка – Информационный центр «Благотворительность в России», журналы «Деньги и Благотворительность» и «Новый Меценат»,  радио Студио – Диалог. 

: 
1. Общие положения.
1.1. Данное Положение регламентирует порядок организации и проведения Конкурса «Корпоративный донор России 2008»;
1.2. организаторами Конкурса являются: Форум Доноров, Российский Союз промышленников и предпринимателей, Минэкономразвития РФ, Комиссия Общественной палаты РФ по развитию благотворительности и совершенствованию законодательства о НКО.
2. Цели конкурса.
2.1. Создание открытого ренкинга благотворительности компаний на основе добровольно предоставленной информации;
2.2. проведение анализа лучших примеров корпоративной благотворительности, выявление новых тенденций и моделей в сфере корпоративной благотворительности;

2.3. проведение экспертной оценки социальных инвестиций корпоративных доноров России;
2.4. привлечение внимания общества, органов власти и СМИ к деятельности компаний в области благотворительности и социальных инвестиций;
2.5. содействие публичному признанию вклада компаний в улучшение социального климата, укрепление социального здоровья, а также поощрение инициатив бизнеса,  способствующих благополучию семьи и общества.

3. Результаты конкурса

3.1. Результатом Конкурса станет ренкинг компаний, составленный на основе данных по объему выделенных благотворительных средств, сегментированный по размерам компаний, отраслям экономики и регионам;
3.2. по итогам Конкурса будут выявлены лучшие практики в области реализации благотворительных программ и социальных инвестиций компаний;
3.3. по итогам Конкурса будут объявлены победители номинаций (см. п. 4);
3.4. на основе материалов собранных в ходе реализации конкурса, будет подготовлена брошюра с описанием лучших практик корпоративной благотворительности.
4. Номинации конкурса.
1.  «Лучшая программа (проект) трехстороннего сотрудничества бизнеса, НКО и органов власти в регионах» (МЭРТ);

2.  «Лучшая программа (проект), способствующая продвижению идей благотворительности в обществе» (Комиссия Общественной палаты РФ по развитию благотворительности и совершенствованию законодательства о НКО); 
3. «Лучшая программа (проект), направленная на улучшение социального климата в окружающем сообществе – забота о благополучии семьи» (РСПП);
4.    «Лучшая программа (проект), направленная на поддержание талантливой молодежи: молодые таланты – капитал будущего России» (Государственный комитет РФ по делам молодежи).
5.    «Лучшая программа (проект) способствующая созданию благоприятной среды для жизни и работы людей с инвалидностью – поддержка людей с инвалидностью для обеспечения их полноправного участия в жизни общества» (ООН).
5. Условия и сроки участия в конкурсе
5.1. В Конкурсе могут принимать участие российские и международные компании, участвующие в благотворительной деятельности и социальных инвестициях, осуществляющие свою деятельность на территории РФ;
5.2. для участия в Конкурсе необходимо представить в адрес Оргкомитета следующие документы, в указанный срок:

· Заполненную заявку-анкету на участие в конкурсе установленной формы (Приложение № 1);

· Текстовое описание предоставляемой на Конкурс программы;
5.3. участник Конкурса может внести изменения в конкурсную заявку или отозвать ее, направив в Оргкомитет Конкурса уведомление в письменной форме до истечения установленного срока подачи конкурсных заявок с пометкой «Внесение изменений»;
5.4. если конкурсные документы не отвечают установленным требованиям (Приложение №2), подавший заявку не допускается к участию в Конкурсе;
5.5. документы, поступившие после официальной даты окончания приема заявок, не рассматриваются и возвращаются заявителю;
5.6. оргкомитет оставляет за собой право редактировать поступившие заявки по согласованию с Организацией подавшей данную заявку;
5.7. заявки на участие в Конкурсе принимаются по почте и в электронном виде с 1 апреля 2008 года по 30 июня 2008 года на адрес Оргкомитета Конкурса;
5.8. конкурсный отбор предполагает также проведение мониторинга/аудита предоставляемой организациями информации для участия в конкурсе, по согласованию с ними;
5.9. участие в Конкурсе бесплатное.

6. Порядок организации и проведения конкурса.
Для организации и проведения конкурса создается Оргкомитет и Экспертное жюри.
6.1. Оргкомитет формируется из числа представителей организаторов Конкурса.
Оргкомитет осуществляет следующие функции:
· вносит предложения о сроках проведения конкурса;
· разрабатывает пакет документов и условия участия в конкурсе;
· размещает информацию в СМИ о проведении конкурса, порядке и условиях участия в нем, а также его итогах;
· проводит консультации по вопросу участия в конкурсе;
· осуществляет прием и отбор конкурсных документов;
· организовывает проведение мониторинга/аудита организаций-конкурсантов;
· обеспечивает работу Экспертного жюри;
· вносит предложение о дате проведения заседания Экспертного жюри;
· определяет характер поощрения победителей и участников конкурса;
· обобщает итоговые документы конкурса, обеспечивает изготовление дипломов и свидетельств победителям и участникам конкурса, организовывает проведение торжественной церемонии подведения итогов конкурса. 
6.2. Состав Экспертного жюри формируется из числа организаторов Конкурса, а также независимых экспертов;
6.3.Экспертное жюри осуществляет следующие функции:
· проводит оценку деятельности конкурсантов на основании поступивших документов и экспертных заключений в соответствии с номинациями;
· определяет победителей в номинациях или принимает иное решение по результатам конкурса;
7. Процедура рассмотрения заявок.
7.1. Рассмотрение конкурсных документов производится Экспертным жюри в период с 01 июля по 31 июля 2008г.
7.2. Экспертное жюри правомочно, если на ее заседании присутствует не менее половины ее членов. При голосовании каждый член Экспертного жюри имеет право одного голоса. При равенстве голосов решающим является голос Председателя Экспертного жюри.

7.3. Система конкурсного отбора предполагает оценку деятельности конкурсантов по двум направлениям:
· Анализ финансовых показателей (абсолютная и относительная величина денежных средств, выделенных компанией на благотворительные цели) для составления ренкинга;
· Качественный анализ благотворительных программ компаний в целях выявления победителей в заявленных номинациях (см. п. 4).
7.4. Общие критерии оценки благотворительных программ заявленных на участие в Конкурсе:
· ясность в постановке целей программы, ориентированность на результат;
· применение новых идей, подходов и технологий в реализации программ;
· прозрачность реализации программы;

· последовательность реализации программы, продолжительность во времени;

· степень информированности местного сообщества о программе.
7.5 Специальные критерии оценки для благотворительных программ в рамках следующих номинаций:


а) для программ участвующих в Конкурсе в номинации «Лучшая программа (проект) трехстороннего сотрудничества бизнеса, НКО и органов власти в регионах»:

· расширение масштабов программы;
· участие компании в распространении своих лучших практик благотворительной деятельности среди заинтересованных организаций;

· степень вовлечения в реализацию программы широкого круга участников (органы власти и местного самоуправления, граждане и некоммерческие организации);
б) для программ участвующих в Конкурсе в номинации «Лучшая программа (проект), способствующая продвижению идей благотворительности в обществе»:
· согласованность благотворительной программы с корпоративными ценностями компании;

· степень вовлечения сотрудников, партнеров, клиентов компании, граждан в программу в качестве активных участников;
· рост числа добровольцев/добровольных вкладов, если программа проводится не первый год;
· участие в программе добровольцев/наличие добровольных вкладов со стороны сотрудников, партнеров, клиентов компании, граждан;

в) для программ участвующих в Конкурсе в номинации «Лучшая программа (проект), направленная на улучшение социального климата в окружающем сообществе – забота о благополучии семьи»:

· подтверждение обратной связи (наличие отзывов о программе со стороны представителей местного сообщества, участников программы);
· статус программы (утверждение руководством, включенность программы в общую стратегию и политику компании, включенность в программу развития территории и пр.);
· актуальность программы для компании и местного сообщества: связь программы с приоритетами корпоративной политики, учет остроты проблемы для данной территории;

г) для программ участвующих в Конкурсе в номинации «Лучшая программа (проект), направленная на поддержание талантливой молодежи: молодые таланты – капитал будущего России»:

· подтверждение обратной связи (наличие отзывов о программе со стороны представителей местного сообщества, участников программы);
· статус программы (утверждение руководством, включенность программы в общую стратегию и политику компании, включенность в программу развития территории и пр.)4

д) для программ участвующих в Конкурсе в номинации «Лучшая программа (проект) способствующая созданию благоприятной среды для жизни и работы людей с инвалидностью -- поддержка людей с инвалидностью для обеспечения их полноправного участия в жизни общества»:
· степень вовлечения в реализацию программы широкого круга участников (сотрудников, партнеров и клиентов компании, органов власти и местного самоуправления, граждан и некоммерческих организаций, в том числе ООИ);
· программа разрабатывалась с участием людей с инвалидностью и членами их семьи;
· проекты должны соответствовать Конвенции ООН о правах инвалидов.
7.6. Решения Экспертного жюри принимаются на заседании большинством голосов присутствующих. Победителем в номинации признается участник конкурса, получивший наибольшее количество голосов в результате открытого голосования.

8. Порядок объявления результатов.
8.1. Решение Экспертного жюри оформляется протоколом. В протоколе содержатся сведения о предмете Конкурса, составе Экспертного жюри, результатах голосования, данные о победителях Конкурса;
8.2. результаты Конкурса утверждаются и подписываются Председателем Экспертного жюри;
8.3. подведение итогов Конкурса с вручением дипломов проходит торжественно и является открытым мероприятием. Дата проведения 19 сентября 2008г.
8.4. Информация об итогах проведения конкурса и его победителях оглашается в средствах массовой информации и публикуется на сайте Форума Доноров www.donorsforum.ru .
8.5. Оргкомитет оставляет за собой право использовать поступившие на Конкурс материалы в исследовательских и статистических целях, а также с целью подготовки публикаций. 
9. Контакты

Формы документов для участия в конкурсе размещены на сайте www.donorsforum.ru .

Заполненные анкеты необходимо прислать в офисе НПГО «Форум Доноров» до 30 июня 2008 года
по адресу: г. Москва, ул. Сущевская, 9, строение 4, оф.311 или
по e-mail: konkurs@donorsforum.ru.
Тел: (499) 978 5993
По всем вопросов связанным с участием в Конкурсе «Корпоративный донор России 2008», обращайтесь к руководителю проекта Евгении Козловой.
