Приложение №1

Анкета
участника конкурса

Корпоративный донор России 2008
«Размер корпоративных пожертвований – 

это регулярная информация об участии компании в жизни сообщества»

! Заполняя анкету, пожалуйста, используйте информацию за календарный 2007 год.

	Полное название компании:
	

	Почтовый адрес:


	                                                                                                             .
                                                                                                             .

	Руководитель компании: 
	

	Контактное лицо:


	

	Номер телефона:


	

	Адрес электронной почты:


	

	Период (если вы используете не календарный год):
	


I. Раздел. Данные, необходимые для составления ренкинга.

1. Ваша компания:
	· Российское юридическое лицо без участия иностранного капитала
	· Российское юридическое лицо с участием иностранного капитала
	· Иностранное юридическое лицо (филиал/представи-тельство)


2. Ваша компания осуществляет деятельность на территории:
	· отдельного региона Российской Федерации
	·  всей Российской Федерации
	· нескольких государств


	%


3. Отметьте, пожалуйста, долю государства в уставном капитале Вашей компании (если есть)
3. Укажите отрасль экономики, в которой работает Ваша компания:
	· Авиационная и космическая промышленность

· Горнодобывающая промышленность

· Государственное управление

· Жилищно-коммунальное хозяйство

· Здравоохранение

· Издательская деятельность

· Инвестиции

· Информационные технологии

· Кредитные организации

· Культура и искусство

· Легкая промышленность

· Лесная, деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная 

· Машиностроение

· Металлургия

· Наука

· Нефтегазовая промышленность

· Образование
	· Общественная деятельность

· Пищевая промышленность

· Полиграфическая промышленность

· Промышленность драгоценных металлов и алмазов

· Сельское хозяйство

· Средства массовой информации

· Страхование

· Строительство

· Телекоммуникации и связь

· Торговля

· Транспорт

· Услуги

· Фармацевтическая промышленность

· Финансовая деятельность

· Химическая промышленность

· Электроэнергетика
· Прочие




4. Укажите, в какие регионы была направлена Ваша поддержка:

   
Российская Федерация
Федеральные округа:

Центральный
Северо-Западный
Дальневосточный 
Приволжский
Уральский
Сибирский
Южный
Перечислите отдельные регионы
	


5. Укажите количество сотрудников Вашей компании (только в России, если компания международная):


Меньше 100 человек     
100-1 000 человек




1 000-10 000 человек
 Более 10 000 человек                                                                                        

	руб.


6. Укажите выручку Вашей компании за 2007 год (только в России, если компания международная):
	руб.


7. Укажите прибыль Вашей компании до уплаты налогов за 2007 год (только в России, если компания международная):
8. Укажите размер Вашего вклада на нужды общества и благотворительную деятельность в 2007 году. Также, включите данные о деятельности головных офисов, если программы в регионах финансировались напрямую из них.

! Международные компании предоставляют данные по работе только на территории РФ.
	А) Денежные пожертвования  


	руб.

	Б) Спонсорство 


	руб.

	В) Натуральные пожертвования (например: товары, материалы)   
	руб.

	Г) Предоставление своих услуг или времени сотрудников


	руб.

	Д) Другое (уточните что)


	руб.


Количественные данные, предоставленные Вашей компанией, войдут в ренкинг корпоративных доноров России за 2007 год. Рейтинг будет сегментирован по размеру компаний и отраслям экономики.
II. Раздел. Данные, необходимые для оценки программ, заявленных на участие в Конкурсе.
1. Выберите номинацию
 и укажите название программы (проекта), которые Вы хотите на нее представить. 
! Одна программа может участвовать только в одной номинации. 
На одну номинацию от одной компании может быть заявлена только одна программа (проект):

	Номинация
	Название программы (проекта)

	«Лучшая программа (проект) трехстороннего сотрудничества бизнеса, НКО и органов власти в регионах»
	

	«Лучшая программа (проект), направленная на улучшение социального климата в окружающем сообществе – забота о благополучии семьи»
	

	Лучшая программа (проект), способствующая продвижению идей благотворительности в обществе
	

	«Лучшая программа (проект), направленная на поддержание талантливой молодежи: молодые таланты – капитал будущего России»
	

	«Лучшая программа (проект) способствующая созданию благоприятной среды для жизни и работы людей с инвалидностью – поддержка людей с инвалидностью для обеспечения их полноправного участия в жизни общества»
	


2. Для участия программы/проекта в конкурсе необходимо указать следующую информацию (на каждую заявленную программу данный пункт должен заполняться отдельно):

Обязательная информация:

2.1. Наименование программы/проекта;

2.2. Причины инициации программы/проекта:

· Была ли объективно-обусловленная потребность для реализации проекта;

· Осуществлялись ли консультации с местными властями и/или основными стейкхолдерами.

2.3. Цели и задачи программы/проекта;

2.4. Этапы программы/проекта (описать все этапы, указать на какой стадии находится программа/проект);

2.5. Сроки реализации программы/проекта;

2.6. Бюджет программы/проекта;

2.7. Целевая аудитория/основные благополучатели;

2.8. Сотрудничество в рамках реализации программы/проекта:

· с органами власти (если «да» – указать с какими органами и в чем проявляется взаимодействие);

· с НКО (если «да» – указать с какими НКО и в чем проявляется взаимодействие);

· с другими партнерами.

2.9. Привлечение/участие волонтеров в реализации программы/проекта. Если «да», то указать:

· волонтеры являются сотрудниками Вашей организации или внешними участниками;

· каким образом осуществляется поощрение волонтеров;

· количество волонтеров (в динамике за каждый год реализации программы/проекта – сколько ушло, сколько пришло).

2.10. Осуществляется ли информирование местных властей, местного сообщества о ходе реализации программы/проекта. Осуществляется ли обратная связь с основными стейкхолдерами.

2.11. Технологии, используемые в ходе реализации программы/проекта:

· Традиционные (например, гранты, стипендии);

· Инновационные (вовлечение сотрудников, софинансирование благотворительных программ, реализуемых компанией)
2.12. Результаты программы/проекта.

2.13. Планируемое продолжение/развитие программы/проекта.

Дополнительная информация:

2.14. Фотографии, логотипы, иллюстрации (разрешение не менее 300dpi);

2.15. Документы, описывающие ход реализации программы (проекта);

2.16. Отчеты (в т.ч., социальные отчеты).
2.17. Цитаты и/или комментарии от лица руководителя проекта и/или исполнителя/благополучателя.

III. Раздел. Описание корпоративной благотворительности компании
.
1. Укажите выбранные приоритетные направления Вашей компании для социальных инвестиций и благотворительности.

2. Как корпоративная благотворительность связана с бизнес целями организации?
3. Существует ли какая-либо политика/стратегия ведения благотворительной деятельности в компании? 
4. Укажите принципы формирования бюджета благотворительной деятельности:
4.1. Фиксированный процент от прибыли;

4.2. Фиксированная сумма;

4.3. По остаточному принципы (часть нераспределенной прибыли);

4.4. Другое ____________________________.
5. Как, по вашему мнению, наличие налоговых льгот может повлияет на объем средств, расходуемых на благотворительную деятельность?
Представленные данные верны. Настоящим подтверждаем возможность их свободного использования  организаторами

________________________________________ /_____________________/




(м.п.)

Дата: _____________________
Спасибо Вам за участие!

Заполненную анкету и содержательные материалы необходимо прислать
ДО 30 ИЮНЯ по адресу: 

127055, Москва, ул. Сущевская, дом 9, строение 4, офис 311

НПГО «Форум Доноров» 

С пометкой «На конкурс «Корпоративный донор России 2008»

Или по электронной почте: konkurs@donorsforum.ru
Справки по телефону: +7 499 978 5993 

� См. документ «Описание номинаций» для более полной информации о номинациях.


� Данный раздел является не обязательным для заполнения. Полученные данные будут использоваться организаторами конкурса в исследовательской деятельности.
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