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БЮРО ПРАВЛЕНИЯ СОЮЗА РАБОТОДАТЕЛЕЙ РК

Утверждаю
Президент СПП(р) РК:

___________________ 

Пономарев Ю.И.

от ___июня 2008 года

ПРОТОКОЛ № 06
ЗАСЕДАНИЯ БЮРО ПРАВЛЕНИЯ
Дата проведения: 23 июня 2008 года

Место проведения: г. Петрозаводск, пр.Ленина -33, ПетрГУ   

Время проведения: 15.00 час.                                                 

Присутствовали: список прилагается
Повестка дня:

1. О взаимодействии бизнеса с Петрозаводским государственным университетом 
в области повышения эффективности подготовки кадров для инновационного развития  отраслей экономики Республики Карелия.
2. О выполнении Соглашения о минимальной заработной плате в Республике Карелия от 21 февраля 2008 года.

3. О выдвижении кандидатуры в состав Координационного Совета по охране труда при Правительстве Республики Карелия. 

4. О выдвижении кандидатуры в состав Наблюдательного совета автономного учреждения Республики Карелия «Центр обучения и мониторинга трудовых ресурсов».
По первому вопросу  ректор Петрозаводского государственного университета  Воронин А.В. проинформировал о деятельности университета в этом направлении. В настоящее время на 16-ти факультетах  ПетрГУ обучается 18700 чел. студентов, 300 аспирантов. Имеется 4-е филиала, 2700 чел. сотрудников. Это одно из крупнейших учебных заведений на Северо-Западе, является лидером по научно-исследовательским программам.       Университет перешел на 2-х уровневую систему образования «бакалавр- магистр».

        Разработана и действует инновационная программа. Подготовка студентов ориентирована на современное высокотехнологичное производство. Но имеются проблемы , которые необходимо решать сообща. Это прежде всего взаимодействие с работодателями в области подготовки кадров высшей квалификации и помощь в укреплении материально-технической базы обучения, подготовка кадров с учетом потребности работодателей. Университет заинтересован в повышении действенности подготовки кадров для лесного комплекса Карелии путем  интеграции  учреждений  высшего, среднего и профессионально-технического образования. Предложил ускорить создание  IT – парка в качестве базы для высококачественной подготовки кадров в области информационных технологий и развития в Карелии соответствующей наукоемкой отрасли.
       В прениях выступили:

          Воронин А.В.  отметил, что выпускников университета хватит для предприятий и для «Технологической деревни» в том числе. С осени университет планирует  провести опрос  среди работодателей по отзывам на работу выпускников университета. Обратился к работодателям в оказании помощи по разработке анкеты опроса.

          Шегельман И.Р.  предложил создать Попечительский совет по направлениям подготовки кадров для лесопромышленного и горного комплексов.
            Васильев В.Н.  обратил внимание , что начиная с 2006 года республика вступила в демографическую яму, в период абсолютного сокращения численности трудоспособного населения. Численность выпускников школ по сравнению сократилось вдвое по сравнению с данными десятилетней давности. Возможно , что едва заполнятся только бюджетные места. Если уже сейчас не принять экстренных  мер, то наши инновационные программы могут провалиться. Надо решать вопрос о закреплении за выпускниками рабочих мест на предприятиях.
      Матросов В.Г.  - для решения проблемы с кадрами в лесном комплексе надо создавать условия для развития КАРНИИЛПа , внедрять современные технологии в отрасли, сделать отрасль привлекательной.  Имеются в этом направлении трудности.  Учитывая введение в действие нового лесного Кодекса и установленные сроки переоформления договоров аренды, можно потерять часть лесного фонда, а с ним часть мелкого и среднего бизнеса.

          Аминов В.Н. отметил, что вклад ПетрГУ в развитие горнопромышленного косплекса огромный. Страемся решать проблемы сообща. Предложил работодателям  принять долевое участие в создании материально-технической базы Учебно-производственного карьера по подготовке кадров, рассмотреть коллективное решение проблемы.
         Сомин В.З. высказал мнение о хорошем качестве выпускников, которые попадают  на работу  на «Петрозаводскмаш». 

           Дубов В.В. проинформировал членов Правления о принятой Региональной целевой программе «Развитие кадрового потенциала Республики Карелия» на период 2008-2012г.г. Сегодня надо думать и принимать меры по подготовке рабочих кадров.
           Пономарев Ю.И. подвел итог сказанному и предложил отразить все предложения в решении Правления Союза.

По второму вопросу  Пономарев Ю.И   доложил о выполнении Соглашения от 21 февраля 2008 года о минимальной заработной плате в Республике Карелия, согласно которому  с  01 марта 2008 года установлены следующие размеры минимальной заработной платы:

- для северных районов Карелии (Беломорский, Калевальский, Кемский, Лоухский, г.Костомукша) – в размере 4900 рублей;

- для остальных районов Карелии – в размере 3640 рублей. 

             Повышение минимальной заработной платы составило 14% по сравнению с ранее действовавшей соответственно: по северной части Карелии – 4300 рублей, по остальным районам – 3200 рублей.
             Рабочая группа республиканской трехсторонней комиссии дважды (в апреле и мае) собиралась и заслушивала  руководителей предприятий, организаций о причинах неприсоединения к Соглашению о минимальном размере оплаты труда. Выяснилось, что ряд предприятий ошибочно истолковали понятие «минимальная заработная плата». После соответствующих разъяснений отозвали свои заявления. В качестве причин неприсоединения - тяжелое финансовое положение предприятия, отсутствие права у филиалов организаций принимать решения о присоединении к Соглашению (напр., ФГУП «Почта России»). 

       По итогам рассмотрения предприятий, официально не присоединились к Соглашению о минимальной заработной плате от 21 февраля 2008 года: ООО  «Хлеб» п.Чупа, ОАО «Айна» п.Чупа, ОАО «Ильинский лесозавод»,  ОАО «Семеноводческая станция» (Олонецкий район), ФГУП «Почта Росси», ФГУП «Росспиртпром». Однако, при этом на перечисленных предприятиях  начисленная месячная заработная плата работников превышает величину минимальной заработной платы  соответственно 3640 рублей и 4900 рублей в зависимости от районов Карелии.

           В направлении дальнейшего повышения минимальной заработной платы работодатели, как сторона социального партнерства, будет действовать в соответствии с Соглашением между Правительством РК, Объединений профсоюзных организаций РК и Союзом работодателей РК на 2007-2008 г.г., где  предусмотрено с 1 декабря 2008 года  установление региональной минимальной заработной платы на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения. В настоящее время (во втором квартале 2008 года) величина прожиточного минимума трудоспобоного человека составляет:

 - по северной части Карелии – 6400 рублей

- кроме  северной части – 5302 рублей.

        По третьему вопросу Пономарев Ю.И. предложил в качестве кандидатуры в состав Координационного Совета по охране труда при Правительстве Республики Карелия -Топина Александра Леонидовича, генерального директора ЗАО «Карелия-Восток-Сервис».

          Со стороны присутствующих была предложена  кандидатура – Журкина Виктора Михайловича, генерального директора ЗАО « Международная академия меганауки», так как его производственная деятельность наиболее тесно связана с вопросами охраны труда.
      За кандидатуру Журкина В.М. проголосовали  - единогласно.

По четвертому вопросу Пономарев Ю.И. предложил выдвинуть кандидатуру в Наблюдательный совет вновь созданного автономного учреждения РК «Центр обучения и мониторинга трудовых ресурсов» от Карельского регионального  института Управления , экономики и права.

                 Протокол вела                                                                                      А.Рогозина                                   
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